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OPTIMISER L'EVALUATION DES ACQUIS AVEC QUALIOPI : FOCUS SUR
LES FORMATIONS COURTES, A DISTANCE ET COMPORTEMENTALES

DUREE ET LIEU DE LA FORMATION

e Durée en heures : 4h00

e Lieu: 147 rue Philippe Livry-Level, 14760 BRETTEVILLE-
SUR-ODON

PUBLIC CONCERNE

- g e La formation s'adresse a des professionnels de la
formation (fonctions pédagogiques ou gestionnaires).

PREREQUIS

e Aucun pré requis

ACCESIBILITE
e Entre 15 jours et 1 mois suivant la demande

FORMATEUR
e Madame Philippart Chloé, président de

C'OPPORTUNITY, spécialiste de la gestion
administrative, de la démarche qualité des
organismes de formation et des obligations légales
qui leur incombent (7 ans d’expérience).

OBJECTIFS

A lissue de la formation, vous devez étre capable de :

e |dentifier les pratigues et exemples doutils
mobilisables pour chaque situation de formation
concernée (formation courte, a distance, formation
comportementale).

e Reconnaitre les conditions optimales d'application
des pratiques et des outils mobilisables.

 |dentifier, caractériser et contextualiser les exigences
d'évaluation des acquis dans le référentiel Qualiopi.

www.c-opportunity.fr | philippart.chloe@c-opportunity.fr1 06.47.43.33.52 |
606 Boulevard des belles portes, 14200 HEROUVILLE SAINT-CLAIR




CONTENU DE LA 6 @W‘W@

FORMATION

MODULE 1

IDENTIFIER LES PRATIQUES ET EXEMPLES D'OUTILS
MOBILISABLES POUR CHAQUE SITUATION DE
FORMATION CONCERNEE (FORMATION, COURTE, A
DISTANCE, FORMATION COMPORTEMENTALE)

e Introduction au référentiel Qualiopi et aux criteres liés
a I'évaluation.

e Analyse des exigences d'évaluation des acquis selon les
types de formation (formation courte, a distance,
comportementale).

e Mise en contexte des attentes de Qualiopi dans le
cadre des certifications et du suivi qualité.

MODULE 2

RECONNAITRE LES CONDITIONS OPTIMALES
D'APPLICATION DES PRATIQUES ET DES OUTILS
MOBILISABLES.

e Panorama des outils d'évaluation existants (quizz, études de cas, mises en situation, feedback
360°).

e Spécificités et contraintes des évaluations pour les formations courtes (évaluation rapide et
efficace).

e OQutils spécifiques aux formations a distance (plateformes LMS, évaluation en temps réel).

e Outils pour les formations comportementales (évaluation des soft skills, retours qualitatifs).

MODULE 3 ) )
IDENTIFIER, CARACTERISER ET CONTEXTUALISER LES EXIGENCES D'EVALUATION DES
ACQUIS DANS LE REFERENTIEL QUALIOPI.

e Planification et intégration des évaluations dans les parcours de formation.

e Optimisation des conditions pour chaque type de formation (modalités d'évaluation adaptées
au public et au format).

e Suivi et analyse des résultats : exploitation des données pour améliorer les formations.

e Exigences de tracabilité et d'amélioration continue (dossiers d'évaluation, retours

d'expérience).
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ORGANISATION DE LA
FORMATION

MOYENS ET  MODALITES PEDACGOGIQUES

TECHNIQUES, ET D’ENCADREMENT PREVUS

e Accueil des Stagiaires dans une salle dédiée a la formation avec
stationnement gratuit.

e Fourniture des moyens techniques suivants : Paperboard, Wifi,
Vidéoprojecteur, ...

e Modalités pédagogiques : La méthode pédagogique comprendra
une alternance de présentation théorique, de partage d'exemples
de pratiques et d'outils d'évaluation des acquis ainsi que des
exercices et des échanges avec les participants, en direct si

-« possible, selon le nombre de participants.

e Fourniture des supports de formation :

' o Documents supports de formation projetés.

o Exposés théoriques.
o Etude de cas concrets.
(o]

' / . Mise en situation et temps d'échanges entre les bénéficiaires et
3 ; /’-,’, le formateur.
o < g > o Mise a disposition de documents supports a la suite de la
. /’ &aj{, formation (sur un extranet).
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e sur devis en fonction du nombre de participants et/ou de leur
- A 7 expérience.

MODALITES D’EVALUATION

e Evaluation finale de la formation se fera sous forme d'un oral de 10
minutes évaluer par le formateur via une grille détaillée. Le
bénéficiaire devra présenter pour la formation de son choix, les
modalités et outils d'évaluations adaptés.

Salle de formation : 147 rue Philippe

Livry Level, 14760 BRETTEVILLE-SUR- ACCUFIL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDIVAP
ODON

e Sur demande : la formation est accessible aux personnes en
SIRET : N°907 997 456 00013 situation d’handicap sur étude de leurs demandes et de leurs
Numéro de déclaration d'activité : besoins. Possibilités d'aménagement des modalités pédagogiques,
28140413214 (auprés du préfet de techniques et d'évaluations pour s'adapter au mieux a leurs profils.
région Normandie). Pour toutes questions, merci de contacter Madame PHILIPPART
Chloé (philippart.chloe@c-opportunity.fr) référente handicap de
C'OPPORTUNITY au 06.47.43.33.52.
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